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1-) YAPILANDIRMA ÇALIŞMALARI

TMMOB YAPILANMASI

1954 yılında çıkarılan 6235 sayılı T.M.M.O.B. yasası ile meslek odaları tüzel kişilik kazanmıştır. 1954 yılının ihtiyaçlarına ve şartlarına göre düzenlenmiş bu yasa ile bugün sayıları 72.000’e ulaşmış inşaat mühendislerinin ve sayıları 360.000’e ulaşmış tüm teknik elemanların örgütlüğün sağlanamayacağı, sorunların çözülemeyeceği, ihtiyaçların karşılanamayacağı açıktır.

T.M.M.O.B bugünkü haliyle birbirleri ile direkt ilgisi olmayan ve ortak sorunları paylaşmayan meslek disiplinlerinin bir araya toplandığı bir birliktir. Birkaç meslek disiplinin ortak sorunu olan bir konu pek çok diğer üyeyi ilgilendirmekte, bu da hantal ve sorunları çözmekten uzak bir yapıyı beraberinde getirmektedir.

T.M.M.O.B. yapısı altında sayıları ne olursa olsun her meslek odası temsil ve karar durumunda tek oyla temsil edilmektedir. Örneğin 72.000 üyesi olan İnşaat Mühendisleri Odası’nın da sayıca çok daha küçük olan bir başka meslek odası da bir oy ile temsil edilmektedir. Meslek odalarının üye sayılarına göre adil temsil edilmediği bir yapının demokratik olmayacağı da açıktır.

T.M.M.O.B. mesleki bir sivil toplum örgütüdür. Önceliği ülke kalkınmasına katkı koymak, topluma karşı taşıdığı sorumlukları yerine getirmenin yanında üyelerinin sorunlarını çözmek konusunda gerekli girişimlerde bulunulmalı.İMO olarak bu girişimlerin zorlayıcısı ve takipçisi olacağız.

1.1 
TEMSİLCİLİKLER

Şube faaliyetlerinin kurumsallaşarak yürütülmesinde, meslektaşlarımızın haklarının savunulmasında, en uzak noktalardaki üyelerimizin de katılımcılığının sağlanmasında birlik ve bütünlük içerisinde bir örgüt yapısı oluşturulmasında ve üye sorunlarının dile getirilmesinde en önemli araçlardan biri de temsilciliklerdir.

Bu kadar önemli bir fonksiyona sahip olan temsilcilikler işlevlerini daha etkin sürdürmeleri için verilmiş olan  her türlü teknik ve maddi destek artarak devam edecektir.

Yerel yönetimler, kamu kuruluşlarındaki temsilciliklere ilave olarak yapı denetim şirketlerinde de temsilcilik  anlayışı daha aktif, üyesiyle bütünleşen ve sürekli irtibat halinde  bir yapıya kavuşturulacaktır.

Belirli periyotlarda yapılan genel ve bölgesel toplantılar gelecek dönemde de gerçekleştirilecektir.Temsilciliklerin sorunları ve bunlara ilişkin çözüm yöntemleri değerlendirilerek,katılımcılık gerçek anlamda sağlanmaya devam edilecektir.

Bilecik, Kütahya ve Yalova İl Temsilcilikleri’nin, fiziki yapısının iyileştirilmesi ve üye ihtiyaçlarına daha iyi cevaplayabilmek için, mülkiyeti odamıza ait olan ve içinde yönetim birimlerinin, toplantı ve seminer salonlarının bulunacağı merkezlerin oluşturulması çalışmaları programımız içerisindedir.
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1.2       YENİ ŞUBE MERKEZİ
1994 yılında gerçekleştirilen şube merkezimizin yerinin değiştirilmesi ve büyütülmesi çalışmalarından sonra, bugün hepimizin arzuladığı mülkiyeti odamıza ait olan ve içinde ihtiyaç duyduğumuz yönetim birimlerinin, toplantı ve seminer salonlarının bulunduğu şube merkezimizin temelleri şükran borçlu olduğumuz geçmiş yönetimlerimizin büyük gayretleri ile başlamış ve bugünkü yönetimimizinde ısrarlı çalışmalarının sonucu olarak BAOB yerleşkesi büyük miktarda tamamlanmış olup, Şubemiz 04.01.2010 tarihinden itibaren üyelerine yeni yerinde hizmet vermektedir. 

Gelecek dönemde yeni Şube Merkezinin tefrişiyle ilgili eksiklikler giderilerek üyelerin en iyi şekilde hizmet alması sağlanacaktır. 

2. ÜYE SORUNLARI

2.1        KAMUDA ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ

Bilindiği üzere ülkemizdeki Ulaşım, Enerji, Sulama vb. alanlardaki yatırım​larının planlama, yapım ve kontrol hizmetlerinin tamamı kamuda çalışan meslektaşlarımız tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu kadar önemli işleri yapan ve sorumlulukları yüklenen teknik elemanlarımızın hak ettikleri ücretleri ve özlük haklarını alamadıkları acı bir gerçektir. 

Bir çok meslektaşımız açlık sınırının üstünde, yoksulluk sınırın altında bir ücretle çalıştığı görülmektedir. 

Ülkemizde devam etmekte olan yaklaşık 2.750 kamu yatırımının tamamlan​ması için yaklaşık 655 milyar Dolar'a ihtiyaç vardır. Fizibilitesi yapılmayan, ödeneği olmayan, yıllar boyu sürecek ve bittiğinde de yeterliliği sağlamayacak bu yatırımlar kamu kurumlarında kaynak israfına yol açmakla birlikte, bu yanlışlara bir de gereksiz personel alımları ve verimsizlik eklenince kamu kurumları bütçelerinin büyük bölümünü genel giderlere ayırmakta, dolayısıyla da meslektaşlarımız hak ettikleri haklarını alamamaktadırlar. Herkesçe bilinen bu durumun düzeltilebilmesi adına yönetimlerimiz TBMM düzeyinde girişimlerde bulunulmuş ve bu girişimlerin gelecek dönemde de takibi sıkı bir şekilde yapılarak; 

· Kamuda çalışan meslektaşlarımızın hak ettikleri gelir seviyesine ulaşmaları, 

· Özel hizmet tazminatları ve özlük haklarının iyileştirilmesi ve kurumlar arasındaki farklılıkların giderilmesi, 

· Bu güne kadar elde edemedikleri sendikal haklarına kavuşmaları, 

· Yetenek ve liyakate bakılmaksızın siyasi ve kişisel ilişkilerle yapılan atamalar ile mağdur edilen meslektaşlarımızın mağduriyetinin giderilmesi, öncelikli hedeflerimiz içerisinde olamaya devam edecektir. 
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2.2        SERBEST ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ
Ülkemizde serbest çalışan meslektaşlarımızın son derece önemli sorum​luluk yüklendiği ve doğrudan insan hayatıyla ilgili yapı güvenliği konusunda büyük riskler aldığı bilinmektedir ancak, Mesleğimizin önemi ve üstlendiğimiz sorumluluklar gerek diğer meslek grupları, gerekse T.M.M.O.B. tarafından yeterince anlaşılamamaktadır. Bu durumu proje ücret cetvellerine baktığımızda daha net olarak görülmektedir. 

Bu bağlamda İMO Genel Merkez ve T.M.M.O.B. nezdinde gerekli girişimler yapılmış ve gelecek dönemde de bu konunun en yakın takipçisi olunacaktır. Tasarım-proje aşaması SİM ve İTB belgesine sahip meslektaşlarımız tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Özellikle tasarım ve proje aşamasında en önemli önceliğimiz fiyat istikrarının oluşturulması ve rekabetin fiyatta değil Kalitede oluşmasını sağlamak olacaktır. 

Bu alanda faaliyet gösteren meslektaşlarımızın bilgilerinin güncellenmesi ve gelişen teknoloji karşısında kendilerini yenilemesi adına eğitim programları ve kurslar düzenledik ve düzenlemeye devam edeceğiz. SİM ve İTB belgesi olan meslektaşlarımızı kendi işyerlerinde ziyaret ettik ve sorunlarını dinledik, bu çalışmalarımızı gelecek dönemde daha da ileriye taşıyacağız. 

Serbest çalışan meslektaşlarımızı daha sık bir araya getirerek karşılaşılan sorunların ortak bir dille aşılmasını sağlamaya devam edeceğiz. 

Proje ücret cetvellerindeki meslektaşlarımız aleyhine olan tablonun değiştirilmesi için her türlü çalışma yapılacak, hakkaniyetli bir ücret cetveli oluşturulması için çalışılacaktır. 

Genç meslektaşlarımızın Üniversite ortamından itibaren yanında olduk ve staj imkanı sağladık, mezun olduktan sonra tasarım-proje aşamasında çalışmak isteyen meslektaşlarımıza gerekli teknik desteği, iş yada staj imkanlarını sağladık. Gelecek dönemde bu çalışmalarımızı daha da ileriye taşıyacağız. 

Teknik Uygulama Sorumluluğu ile ilgili yaşanan sorunların çözümü adına bu dönem yaptığımız çalışmalar neticesinde TUS sözleşmesi yenilenmiş ve böylelikle, uzun yıllar devam etmeyen yada bittiği halde kullanma izni almadığı için meslektaşımızın üzerinden düşemediği inşaat alanlarının daha kolay düşülmesi sağlanmıştır. 

Gelecek dönemde ise TUS süresinin 4708 sayılı Yapı Denetim Kanununda olduğu gibi değerlendirilerek sorumluluk süresinin 10 yıla indirilmesi için gerekli çalışmalar ve girişimler öncelikli olarak yapılacaktır. 
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2.3        MÜTEAHHİTLİK HİZMETİ VEREN ÜYELERİMİZ
Yapım aşamasında hizmet veren meslektaşlarımızın en önemli sorunu da haksız rekabet ve yasal düzenlemelerdir. 

Bu dönemde şantiye şefliği ve müteahhitlik hakkında çeşitli düzenlemeler yapılmış olmasına karşın, yeterli olmadığı ve birçok açık noktasının kaldığı uygulamalardan anlaşılmıştır. Bu eksiklik ve açıkların giderilmesi için gerekli çalışmalara devam edilecektir. 

Son yıllardaki TOKİ uygulamaları karşısında rekabet edemez hale gelen meslektaşlarımızın mağduriyetlerinin giderilmesi adına TOKİ' nin görevi olan sosyal konut üretimine dönmesi gerektiği tarafımızdan farklı platform​larda dile getirilmiş ve gelecek dönemde de bu konunun takipçisi olunacaktır. 

AB uyum yasaları çerçevesinde sertifikasız personel çalıştırılamaması doğrultusunda bir düzeleme yapılmış olup, 2012 yılından itibaren zorunluluk haline gelecek olan bu durum karşısında müteahhitlik ve yapım işiyle uğraşan meslektaşlarımızın sertifikalı ara elaman ihtiyacının karşılanması adına gerekli girişimler yapılacak, eğitim programları düzenlenecektir. 

2.4      YAPI DENETİM ALANINDA ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ
Denetim aşamasında görev yapan meslektaşlarımız ise 4708 sayılı Yapı Denetim Kanununa göre kurulmuş Yapı Denetim Şirketlerinde Kurucu Üye, Proje ve Yapı Denetçisi, Yardımcı Kontrol Mühendisi olarak görev yapmaktadırlar. Bununla birlikte 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu ile en önemli görev ve sorumluluk inşaat mühendislerine verilmiş ve yapı güvenliğinden sorumlu tutulmuşlardır. 

1. derece deprem kuşağında bulunan ülkemiz koşulları göz önüne alın​dığında önceliğimizin yapı güvenliği olduğu ve Yapı Denetim Kanunun da bu temel prensibe göre revize edilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. Bu revize çalışmaları sırasında yapı denetim görevini yapan diğer mes​lek grupları ya Yapı Denetim Şirketleri'nin dışına çıkarılmalı ya da her meslek disiplininin kontrol edebileceği yapı alanları gerçekçi olarak yeniden tanzim edilmelidir. 

Böylelikle yapı denetim kuruluşlarının bürokrasi yükü azaltılarak daha işlevsel ve daha amacına uygun çevik bir yapı kazanması sağlanacaktır. Yapı Denetim Şirketleri'nin denetimi ile ilgili Bayındırlık İl Müdürlüklerinin daha aktif hale gelmesi için gerekli girişimler yapılacaktır. Yapı Denetim kuruluşlarının farklı kurumlar arasındaki uygulama ve yo​rum farklılıklarından dolayı yaşadıkları sıkıntıların giderilmesi adına Kurumlar Arası Ortak Dil oluştura bilmek için gerekli çalışmalar öncelikli olarak yapılacaktır. 

Yapı denetimi alanında rekabetin fiyat bazında değil, kalite bazında oluş​ması için tüm meslektaşlarımızın birlikte hareket etmesi sağlanmaya çalışılacaktır. Yapı denetimlerde çalışan özellikle genç meslektaşlarımızın ücret ve özlük hakları düzenlemelerin Yapı Denetim Kanunu'nda da yer alması için gerekli çalışmalar ve girişimler yapılacaktır. 

Yapı Denetim ve Yapı Denetim Çalışanları Komiteleri'nin gelecek dönem​de daha aktif olarak çalışmasını, böylelikle gerek yapı denetimlerin gerekse yapı denetimde çalışan meslektaşlarımızın sıkıntı ve sorunlarına ivedilikle çözüm üretilmesi sağlanacaktır. 

Yapı denetim kuruluşlarında çalışan meslektaşlarımızın bilgilerinin gün​cellenmesi adına kontrol ve uygulamaya yönelik eğitim programları ve kurslar düzenlenecektir. 

Yapı Denetim Birliği ile devam etmekte olan ortak çalışmaların daha da ileriye taşınması için gerekli çalışmalar ve bilgi aktarımları gelecek dönemde de sürdürülecektir. 
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3.KENT SORUNLARI

3.1       DEPREMSELLİK VE YAPI STOĞU
İlimizde ve Şube hinterlandımızda en büyük doğal felaket tehlikesi olarak ilk akla gelen depremdir. Bursa Ovası genel olarak Kuzey Anadolu Fayı'nın etkisi altındadır. ilimiz genelinde yerel küçük fayların yanında, Kuzey Anadolu Fayı ile ilişkili gelişen büyük ölçekli faylar, genç birimlerin depolanmasını denetlemiştir. 

Şehrimiz ve şubemizin hinterlandı büyük ölçüde 1. derece deprem bölge​sinde kalmakta ve bu anlamda yüksek risk taşımaktadır. Bursa Ovası da Neojen birimleri ve alüvyon birimlerinin altında yer alan kayaçlarda fay oluşumları beklenilmektedir. Yalova ilimiz ise 17 ağustos depremini yaşamış il olarak gerekli önlemleri önemli ölçüde almış ve almaya da devam etmektedir. Kütahya ve Bilecik ilerlinde de 2. derece deprem bölgesinde olmalarına rağmen aynı sıkıntılar mevcuttur. 17 Ağustos Marmara ve 12 Kasım Düzce depremlerinden yeterli sonuçları çıkartamadığımız ve gerekli dersleri almadığımız, acı sonuçlarını büyük ölçüde unuttuğumuz ortadadır. 

Bunun yanında bilindiği gibi deprem olgusu birçok bilinmeyeni içeren, her geçen gün gelişen ve her depremden sonra biraz daha fazla bilgi sahibi olduğumuz bir doğa olayıdır. Dolayısıyla alınacak önlemler ve çözüm önerileri de her geçen gün daha da gelişmekte ve artmaktadır. Kamuoyu sürekli olarak "deprem nerede olacak", "ne zaman olacak", "nasıl olacak" şeklinde sansasyonel haberlerle meşgul edilirken, depremi n gerçek boyutları gözden kaçırılmakta ve sorun büyüyerek devam etmektedir. 

Oysaki "yaşanabilir kent kimliğine büyük darbe vurduğunu bildiğimiz; ruhsatsız veya ruhsata aykırı olarak yapılan bu yapılarda baş gösterecek asıl büyük tehlike ise olası bir depreme karşı "yeterli deprem güvenliklerinin" olmayışıdır ve bu acı gerçek tüm çıplaklığı ile önümüzde durmakta ve çözüm beklemektedir. 

Ülkemizin ve şehrimizin sosyo-ekonomik şartları ile birlikte geçmiş deprem​lerden edinilen tecrübelerin ışığında yapılması gereken çalışma; olası bir depremde ağır hasar görecek veya göçecek yaklaşık %8'lik yapı grubunun tespit edilerek en kısa zaman diliminde tasfiyesinin gerçekleştirilmesidir. 

Bugün gelişmiş pek çok ülkede uygulanan yöntem de budur. Şubemizce geçtiğimiz yıllarda Yıldırım ilçesinde başlayan; daha sonra Nilüfer, Güzelyalı, Gemlik ve BT80 ile devam eden "Envanter Çalışmaları" bu anlamda en uygun çalışmalardır ve gelecek dönemde de aynı çalışmalar artarak devam edecektir. 

Bu çalışmaların yapılmasını sağlamak, yerel ve genel yönetimlerle bu konuda gerekli her türlü desteği vermek en önemli önceliğimizdir. 

Toplu Konut idaresinin ( TOKİ ) asli görevi lüks konutlar yapmak olmamalı; öncelikle deprem güvenliği açısından tehlikeli yapıların bulunduğu bölgelerden başlamak üzere sağlıklaştırma ve kentsel dönüşüm projelerinin hazırlanması suretiyle sorunun çözümüne katkıda bulunması gerekmektedir. 

Şubemizin bu konudaki girişimleri ve çalışmaları sürecektir. Depreme dayanıklı yapı üretimi için proje-yapım ve denetim aşamalarının tam ve doğru olarak uygulanması gerekmektedir. 
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Özellikle yapım ve denetim aşamasında sistemsel sıkıntılar vardır. Daha önce belirttiğimiz gibi her isteyenin müteahhitlik yapabildiği, yapıların inşaat mühendisine ve inşaat mühendisliği hizmetine gerek bile duyulmadan üretilebildiği bir sistemde yapı güvenliğinden bahsedebilmek son derece zordur. 

Bu nedenle; 

• Müteahhitlik müessesesi ile ilgili yasal bir düzenleme yapılamasının sağlanması, 

· Yapı güvenliği açısından gerekli denetimleri sağlayacak yasaların çıkması, 

· Yapı Denetim Kanunu'nun aksayan yönlerinin değiştirilmesi için gerekli çalışmalarımız devam edecektir.

3.2       PLANLAMA
"Sağlıklı ve Yaşanabilir Kentler" gelecek kuşaklara bırakacağımız en önemli mirasımız olacaktır. Bu mirasa sahip çıkmanın ve gelecek kuşaklara aktarmanın ilk adımı günümüz ihtiyaçları ve geleceğin projeksiyonu göz önüne alınarak hazırlanmış gerçekçi, uygulanabilir, herkesin katılımı ve katkısıyla yapılacak PLANLAMA çalışmalarıdır. 

Bilindiği gibi kentimiz 1962 yılında kurulan Türkiye'nin ilk Organize Sanayi Bölgesi etkisiyle kırsaldan ve dışarıdan göç almaya başlamıştır. Sadece 1980 li yıllarda Balkanlar'dan 200 - 250 bin civarında göç almıştır. Göçler ve doğumlardan dolayı oluşan nüfus artışları göz önüne alınarak bir planlama yapılmadığı için Bursa genelinde çarpık bir gelişme olmuştur. 

Bu çarpık gelişme günümüzde halen devam etmektedir. Çarpık kentleşme ve kaçak yapılaşma devam ederken diğer taraftan kentsel dönüşümden bahsetmek büyük bir çelişkidir. 

Bunun yanında Deprem afetine maruz kalmış ve bundan sonra da kalacak olan Kentimizde ki mevcut yapı stoğu incelenerek risklerini ortaya koymadan yapılmış veya yapılacak olan hiçbir plan çalışmasının yeterli olmayacağı açıktır. 

Bu nedenle ilimizin; sosyo-ekonomik, sosyo-kültürel yapısı, tarihi zenginlikleri, tarımı ve doğal kaynaklarının yanında yukarıda belirtilen hususlar da göz önüne alınarak planlanması gereklidir. 

Büyükşehir sınırlarının 30 km ye çıktığı da göz önüne alınarak 1/100.000'lik ve akabinde 1/25.000'lik planlama çalışmaları bir daha revizeye ihtiyaç duymayacak şekilde tekrar yapılmalı ve alt ölçekli planlarla birlikte uygulamaya konulmalıdır. 

TOKİ kanalıyla yapılacak kentsel dönüşüm ve sağlıklaştırma projeleri ile çöküntü bölgelerinin ortadan kaldırılması için, kentimizin TOKİ yatırımlarından gerekli payı alması için tüm girişim ve işbirlikleri yapılacaktır. Plansız yapılaşmanın en acı örneği ise "Demirtaş Barajı sulama alanında kanaletlerin arasında kurulan" Bursa'nın 2., ülkemizin 9. büyük sanayi bölgesi ancak 1990 yılında Organize Sanayi Bölgesi statüsüne kavuşan DOSAB Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi çarpıcı bir örnektir. 

3.3       ULAŞIM
Bursa'nın şehirlerarası ulaşımın ağırlığını maalesef karayolu çekmektedir. Bu nedenle ulaşım vasıtalarını çeşitlendirmek ve kentimizin çevre illerle birlikte ulaşımının planlanması ana hedef olmalıdır. 

Şehrimizin sanayi, ticaret ve sosyal açılardan gelişmiş ve yaşanabilir olmasının en önemli şartı, kent içi ve kent dışı ulaşım problemlerinin çözülmesidir. 

Geçmişten kaynaklanan sorunlar, günümüz problemleriyle birleştiğinde,gerek kent içi gerek kent dışı ulaşım problemleri şehrimizde ciddi boyutlar kazanmıştır. 

Bugün çözemediğimiz, ertelediğimiz ulaşım problemleri gelecekte çok daha yüksek maliyetlerle ve çözülemeyecek boyutlarda karşımıza çıkmaktadır. 
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Bu nedenle mevcut olan ve hayata geçirilemeyen ulaşım Master Planı yeniden revize edilmeli; uygulanabilir, gerçekçi, 1/100.000'lik planlarla uyumlu olan, sorunu tüm elemanları ile içine alan ve çözüm stratejilerini de kapsayan ve geleceğin projeksiyonunu da içine alan bir "Ulaşım Master Planı" hazırlanmalı, yerel yönetimlerdeki görev değişimlerinden etkilenmeden bu plan öncelikler sırasına göre hayata geçirilmelidir. Özellikle büyük ölçekli çevresel etkileşim değerlerine sahip projelerde, projenin ulaşım ve trafik boyutu mutlaka önceden değerlendirilmeli, gerekli çalışmalar ivedilikle yapılmalıdır. 

Şehrimizde her yıl yaklaşık 50.000 aracın trafiğe çıktığı düşünüldüğünde mevcut yolların ve otoparkların ihtiyacı karşılayamayacağı açıktır. Alternatif yolların açılması, otoparkların inşa edilmesi gerekir. 

Bursaray projesinin başlanmış bulunan etapları bitirilmeli, bundan sonraki etapların planlanması süratle tamamlanıp, kent içi ulaşım rahatlatılmalıdır. Marmara Denizine yaklaşık 100 km kıyısı bulunan ilimizin ulaşım adına Turizm ve taşımacılık alanında denizinden yeteri kadar yararlanabilir hale getirilmesi sağlanmalıdır. Bu nedenle deniz ulaşımının, oluşturulan mastır planla bir bütünlük arz edecek şekilde düşünülmesi ve işlevinin artırılarak Bursa'nın hizmetine sunulması kaçınılmazdır. En önemli alternatif ulaşım şekli olduğunu düşündüğümüz demiryolu ulaşımı henüz ilimizde maalesef yoktur. Özellikle yük taşımacılığı açısından son derece önemli olan demiryolu ulaşımının Ulaşım Master Planı revizyonu yapılırken dikkate alınması gerektiği açıktır. 

Kentimiz Ülke demiryolu ağına mutlaka bağlanmalıdır. Sonuç olarak Kentimizin Ulaşım problemleri: 

Kent içi yolları, 

Çevreyolları , 

Hafif raylı sistemi, 

Denizyolu ulaşımı, 

Demiryolu ulaşımı, 

Havayolu ulaşımı ve 

Uludağ'a ulaşmanın en temel yolu olan teleferik ulaşımını da dikkate alarak çözülmelidir. 

3.4       ÇEVRE

Buzul çağının sona ermesinden itibaren geçen 15.000 yıllık sürede sıcak​lığı 5° C artan dünyamızın sıcaklığı günümüzde "küresel ısınma" dediğimiz kavramı yaratmıştır. 

Sıcaklıklardaki bu artışların yanında dünya nüfusunun da artması ekolojik dengeleri alt üst etmekte, kullanılabilir kaynaklara; özellikle de suya, havaya ve toprağa olan ihtiyacı daha çok artırmakta ve havayı, suyu ve toprağı büyük bir hızla tüketmektedir. 

Dünya nüfusu da tam tersi olarak artmaktadır. 

Bu durum Ülkemize ve dolayısıyla da kentimize yansımakta; aynı problemler kentimizde de süregelmektedir. 

Bunun yanında gerek endüstriyel, gerek trafik ve egzoz gazları ve gerekse ısınmak için kullanılan yakıtlar yüzünden havayı kirleten unsurların her geçen gün artmasına paralel olarak orman alanlarının azalması hava kirliliğinin artmasına sebep olmaktadır. 

Özellikle tarım alanlarının gerçek anlamda korunmaması, fonksiyonuna 

uygun olarak değerlendirilememesi, geleceğimiz açısından ciddi sakıncalar doğurmaktadır. 
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Hava kirliliğini çözmek için orman alanlarımızı artırmak; endüstriyel kirliliği kontrol etmek ve kentlerimizdeki taşıt trafiğini düzenlemek kaçınılmazdır. Oysaki Şehrimizin ulaşım, altyapı ve çevre yönünden yaşanabilir bir kent standardına ulaşamadığı acı bir gerçektir. 

Kaçak yapılaşma riski ve tehdidi altında olan bölgeler büyük bir kararlılıkla ve mücadele ile korunmalı ve yeni kaçak yapılaşma bölgelerine yerel yönetimlerce göz yumulmamalıdır. 

Günümüzün en büyük problemi olan sağlıksız çevre ve kullanılabilir suların kirlenmesi olup ilimizin de birinci derecede çözülmesi gereken problemidir. Bursa 1960'larda başlayan denetimsiz, çarpık sanayileşme ve şehirleşme; çevremizi dolayısıyla da suyu muz u kirletmektedir. 

• Bilindiği gibi dünyada kişi başına düşen kullanılabilir su miktarı 7.500 m3 (yıllık), ülkemizde 1.400 m3'tür. Kentimizde bu miktar bir miktar daha yüksek olabilir ancak kullanma suyumuzun giderek azaldığı bir gerçektir. Bu nedenle Bursa genelinde yer altı su miktarı tespit edilip koruma altına alınmalıdır. 

• İlimizdeki evsel ve sanayi atıkları tespiti sağlıklı olarak tespit edilmeli; buna göre de O.S.B' ler başta olmak üzere, sanayi bölgelerinde arıtma tesislerinin yapımı süratle tamamlanmalı ve işletime açılmalıdır. 

• Eşsiz içme suyu kaynakları ve güzelliği olan Uludağ tüm sınırları ile koruma altına alınmalıdır. 

• Uludağ Oteller bölgesinin sorunları bir an önce çözülmelidir. Geçmiş dönemlerde İMO Bursa Şubesi olarak Uludağ'a yapmış olduğumuz doğa yürüyüşlerinde de tespit ettiğimiz gibi arıtma tesisi olmadığından evsel atıklar derelere akmakta ve Bursa'nın su kaynaklarına ciddi zarar vermektedir. Bu nedenle Uludağ Oteller bölgesinde mutlaka arıtma tesisi sorunu ortadan kaldırılmalıdır. 

• İznik ve Uluabat Gölleri daha etkili olacak şekilde koruma altına alınmalıdır. 

• Akarsu ve yer altı sularından maksimum verim almak için su havzalarını koruma planlaması yapılmalı; su kaynaklarının kontrolsüz kullanımı ve yer altı sularının kirlenmesi mutlaka önlenmelidir. 

• Ormanlarımızın koruma altına alınması aynı zamanda toprak erozyonunu da önleyeceğinden insanlarımızın çevre bilinci artırılarak pekiştirilmelidir. 

• Tarımsal amaçlı olarak son derece önemli olan Bursa Ovası plansız ve kaçak yapılaşmaya karşı daha gerçekçi korunmalıdır. 
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4.MESLEKİ FAALİYETLER

4.1      EĞİTİM FAALİYETLERİ
SİM belgesine sahip meslektaşlarımız için meslek içi eğitimler önem kazanmış, Yetkin Mühendislik Yönetmenliği'nde belirtilen kriterler sağlanmak için belirli periyotlarda düzenlenen eğitimlere meslektaşlarımızın katılması zorunluluk haline gelmiştir. 

Belirli periyotlarda düzenlenen eğitimler için üye talepleri hassasiyetle irdenelecek genellikle inşaat Mühendisliği eğitiminde verilmeyen, ancak uygulamada çalışma süresinde kazanılan bilgi ve tecrübelerin, üyelere aktarılması hususu dikkate alınacaktır. 

Yeni yerimiz BAOB Yerleşkesinde üyelerimize sunacağımız mekansal olanaklar ile mesleki kurs ve seminerlere katılım en üst düzeyde tutulacaktır. 

Özellikle genç meslektaşlarımıza yönelik meslek içi branşlar konusunda bilgilendirme ve yönlendirme eğitimleri yapılarak, meslek dallarımızın daha iyi tanınması sağlanacaktır. 

Ayrıca inşaat sektöründe görev üstlenen usta, teknisyen ve teknikerlere yönelik eğitim ve belgelendirme çalışmaları yapılarak, meslektaşlarımızın uygulamada karşılaştığı kalifiye eleman sıkıntısı giderilmeye çalışılacaktır. 

Hedeflerimiz meslektaşlarımızın mesleki bilgilerinin en üst düzeye çıkarılması ve çağımızın güncel uygulamalarının hayata en kısa sürede geçirilmesidir. 

4.2       SOSYAL FAALİYETLER
Üyelerimizin en önemli eksiklerinde biri sosyal faaliyetlere gerekli önemi verememeleridir. Belki de mesleğimizin özelliğinden kaynaklanan bu eksikliğin giderilmesi gerekmektedir. 

Bunun ilk adımı sayılabilecek 'üye dayanışması' için üyelerimizin birbirini tanımaları ve paylaşım içerisinde olabilmeleri gerekmektedir. Bu amaçla hazırladığımız Üye Albümümüz önemli bir görevi yerine getirecektir. İMO Bursa Şubesi tarafından kurulan Türk Sanat Müziği Korosu da sanatsal anlamda üyelerimize yeni düşünce kapıları açmaktadır. Bu tür sanatsal ve sosyal etkinliklerimiz artması sağlanacaktır. 

Yurt içi ve yurt dışı teknik geziler ve fuar gezileri devam edecek, böylece hem yenilik ve gelişmelerde bilgi sahibi olunacak hem de sosyal dayanışma ve kaynaşmanın sürekliliği sağlanacaktır. Yeni mezun üyelerimiz için tanışma toplantıları ve etkinliklerin devamı sağlanarak gerek birbirleri ile gerekse odayla ilişkileri devam edecektir.
4.3       BASIN YAYIN FAALİYETLERİ
Genel sorunlarının kamuoyuna duyurulması, gündemde tutulması yazılı ve görsel medya yolu ile olmaktadır. 

Yazılı ve görsel medya mesleğimizle, meslektaşlarımızla ve şubemizle ilgili çok etkin bir şekilde kullanılmaya devam edecektir. 

Yenilenen ve güncellenen Bültenimiz üyelerimiz ile aramızda bir köprü olmaya devam edecektir. 
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Şantiyeci meslektaşlarımızın ihtiyaç duyduğu "Mühendislik EI Kitabı" bastırılacak, mesleğimizle ilgili çıkan yeni kitap ve yayınlar bülten vasıtasıyla meslektaşlarımıza duyurulmaya devam edilecektir. 

İnternet sayfamızın üyeler tarafından etkin bir şekilde kullanılması için çalışmalar devam edecektir. 

4.4       KOMİTELER

Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının tartışıldığı ve çözümlerinin üretildiği yerler komitelerimiz olmaya devam edecektir. 

200' ye yakın üyemizin katılımıyla çalışan Komitelerimiz odamız ile meslek​taşlarımızın arasında bir köprü oluşturmuştur. Üyelerimizin talepleri doğrultusunda yeni komiteler kurulup katılımcılığın en üst düzeyde olması sağlanacaktır. 
5.YASA VE YÖNETMELİKLER

5.1       4708 SAYILI YAPI DENETİM KANUNU
Yapı Denetim Kanunu ile ilgili revizyon ve düzenleme çalışmaları halen T.B.M.M. Yapı Denetim Komisyonu'nda görüşülmektedir. Komisyonda Bursa'dan bir milletvekilinin de olması sorunların iletilmesi ve çözümü açısından bir şanstır. 

· Yapı Denetim Kanunu'nun tüm illeri kapsayacak şekilde genişletilmesi, 

· Yapı Denetim firmalarına uygulanan cezai müeyyideleri n yeniden düzenlenerek firma kapatılmalarının önüne geçilmesi, 

· Kamuya ait binaların denetimlerinin Yapı Denetim Sistemine dahil edilmesi, 

· Yapı denetimde çalışan teknik personelin özlük haklarının iyileştirilmesi konusunda öneriler milletvekillerine, yapı denetim komisyonuna, siyasi partilere iletilerek destek istenecektir. 

5.2       3194 SAYILI İMAR KANUNU
• İmar Kanunu'nda Fenni Mesulün sorumluluk süresinin ve alanlarının 4708 sayılı yapı denetim kanunuda göz önüne alınarak yeniden düzenlenmesi, 

• Fenni Mesulü alınan inşaat m2'lerinin yapı denetim sistemindeki gibi kademeli olarak toplan m2'lerden düşürülmesi, 

• Zemin ve temel etütleri hazırlanmasına ilişkin esaslar genelgesinin imar kanununda yer alması için yerelde ve genelde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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5.3        ŞANTİYE ŞEFLİĞİ YÖNETMELİĞİ
.Yapı güvenliğinin en temel koşulu yapıların doğru ve tam olarak inşaat mühendisliği hizmeti olmasının sağlanmasıdır. Bu hizmet gerçekleşmediği sürece yapı güvenliği sağlanması mümkün değildir. 

.Yapıların inşaat mühendisliği hizmetini doğru ve tam olarak alabilmesi uygulamada şantiye şefliği müessesesi ile olacaktır. 

. Şantiye şefinin kontrol edeceği yapı alanlarını tanımlayan, 

. Şantiye şefinin görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyen bir şantiye şefliği yönetmenliği hazırlanacak ve diğer yönetmelikler ile birlikte başta Yapı Denetim Komisyonu olmak üzere tüm ilgili kurumlara gönderilecek ve takibi yapılacaktır. 

5.4        MÜTEAHHİTLİK YÖNETMELİĞİ
Daha önceki bölümlerde de bahsettiğimiz gibi Yapı Denetim Kanunu ile bir müteahhit tanımı yapılmış ve müteahhit zorunluluğu getirilmiştir. Ancak müteahhitlik müessesesi ile ilgili yapılan tanımlama yeterli değildir. Müteahhitlik mesleği bu tanımlama ile bir ihtisas dalı olmaktan çok, herkesin yapabileceği bir iş olarak değerlendirilmiştir. 

Bu nedenle şubemizce bir müteahhitlik yönetmeliği hazırlanacak ve Yapı Denetim Komisyonu başta olmak üzere ilgililere gönderilerek destek istenip yürürlüğe girmesine çalışılacaktır. 

6. MESLEKİ   HUKUKİ VE MALİ DANIŞMANLIK
Meslektaşlarımız çalıştıkları işlerde çok büyük sorumluluklar almaktadır. Özellikle kamuda çalışan üyelerimiz başta olmak üzere projeci, yapı denetimci, şantiyeci ve müteahhit meslektaşlarımız zaman zaman bu sorumluluklardan doğan çok ciddi hukuki ve mali problemlerle karşılaşmaktadır. 

Bu hukuki ve mali problemlerin çözümünde de odamız meslektaşlarımızın yanında olup, hizmet ve destek vermeye devam edecektir. 

7.İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Uludağ Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi bünyesinde uzun zamandır kadrosu olduğu halde açılamayan inşaat Mühendisliği Bölümü'nün kuruluşu odamızın da çalışmalarıyla tamamlanmıştır. Bölüm Başkanlığına Prof. Dr. Adem Doğangün'ün atandığı inşaat Mühendisliği Bölümü'ne bu yıl öğrenci kabul edilmeye başlanacaktır. inşaat Mühendisliği Bölümü'nün bina yapımına da odamız öncülük edecektir. 

8. AKADEMİK ODALARLA İŞBİRLİĞİ

İMO Bursa Şubesi olarak, TMMOB bünyesinde faaliyette bulunan diğer akademik odalarla da yakın ilişki içerisinde olduk. Kent sorunlarının tespitine ve çözümlerine yönelik her zaman öncü olan odamız bu konularda diğer akademik odalarlada işbirliği içerisinde oldu. 
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